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No. de Acta: 
Fecha: 4 de 
Marzo 2026 

Nombre Dependencia: Dirección de Asuntos Étnicos 

Lugar: Sesión Virtual (Teams) - Edificio San Cayetano 
Hora Inicio: 07:00 
AM 

Hora Final: 09:00 
AM 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Temas de la reunión: 
 

➢ Presentación del equipo de enfoques de la Dirección de Asuntos Étnicos (DAE). 

➢ Socialización del indicador de enfoques y metas 2026 (20 encuentros territoriales y 5 

nacionales). 

➢ Descripción de pasos para la ejecución de encuentros territoriales. 

➢ Criterios de focalización de comunidades étnicas. 

➢ Cronograma de metas 2026 por Dirección Territorial. 

➢ Base normativa y conceptual: Ley 1448 de 2011, Decretos Ley Étnicos (4633, 4634, 

4635) y Resolución 00041 de 2022. 

➢ Transversalización del enfoque étnico en las áreas misionales. 

➢ Espacio de aportes, preguntas y recomendaciones de los enlaces territoriales. 

 
2. Desarrollo de la agenda: 

La sesión fue instalada por Luz Angela Gámez, líder del equipo de enfoques de la DAE, quien dio 

la bienvenida a los 179 participantes la misma presentó al equipo conformado por Tivisay Pereira, 

Luigi Bohórquez y Libia Vásquez, resaltando que el objetivo principal es fortalecer la implementación 

de la política de víctimas con un enfoque diferencial y de género. 

 
Durante la primera parte, se detallaron los siete pasos operativos para materializar los encuentros 

de fortalecimiento comunitario, iniciando con el acercamiento a las Direcciones Territoriales para 

definir los grupos poblacionales bajo criterios de compromisos previos, cumplimiento de sentencias, 

víctimas colectivas no atendidas y alertas tempranas. 

OBJETIVO: Realizar socialización del indicador “Encuentro de fortalecimiento a nivel comunitario con 
enfoque de derechos, territorial y diferencial de género en el marco de la implementación de la 
política de víctimas para pueblos étnicos”. Con el objetivo de presentar metas, rutas operativas y 
lineamientos técnicos para la vigencia 2026. Al grupo de la Dirección de Asuntos Étnicos. 
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Posteriormente, se socializó el cronograma de metas para 2026, destacando que en abril se 

iniciarán labores con las territoriales de Eje Cafetero, Meta y Llanos Orientales, y Sucre. Luz Angela 

Gámez enfatizó,  la importancia de la articulación con los enlaces municipales de víctimas  para 

garantizar apoyos logísticos y metodológicos que involucren a los entes territoriales en la 

transversalización del enfoque étnico. 

 
En el segmento técnico, Libia Vásquez profundizó en la base normativa, utilizando como eje el 

Decreto Ley 4633 de 2011. Vásquez explicó detalladamente los daños desproporcionados del 

conflicto sobre sujetos de especial protección: niños, niñas y jóvenes (afectados por reclutamiento y 

pérdida de lengua), mujeres indígenas (víctimas de violencia sexual como estrategia de guerra) y 

personas mayores, considerados guardianes de la cultura. Se subrayó la necesidad de una mirada 

interseccional para identificar variables como discapacidad, género y ciclo vital en el marco de la 

pertenencia étnica. 

 
3. Intervenciones relevantes y aportes territoriales: 

• Francisco Javier Pareja (DT Antioquia): Resaltó la necesidad de garantizar el marcaje de 

pertenencia étnica en las herramientas tecnológicas (Vivanto). Señaló que el subregistro 

informático genera barreras en la atención y solicitó que desde el nivel nacional se promuevan 

cartillas pedagógicas sobre los Decretos Ley Étnicos para las comunidades. 

• Claudio Alejandro Rodríguez (Equipo ROM): Intervino para solicitar métodos técnicos 

específicos que eviten la "homogenización" de la atención, recordando que el pueblo ROM 

requiere un abordaje colectivo y una aplicación real de la interseccionalidad en los procesos 

de indemnización. 

 
• Teófila Roa: Propuso fortalecer el trabajo interinstitucional con el sector salud para agilizar 

los certificados de discapacidad y con las notarías para formalizar documentos de 

adjudicación de tierras que protejan el derecho territorial de las familias desplazadas. 

 
• Sandra Daza (DT Cauca) y Danilo Santizo: Manifestaron preocupación por los tiempos de 

respuesta del operador logístico y la demora excesiva de las Secretarías de Salud en la 

certificación de discapacidades, lo cual retrasa la priorización de indemnizaciones. 



 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y LISTADO DE 
ASISTENCIA 

 

Código: 162,14,15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 05 

MANUAL PARA LA ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS 
FÍSICOS Y ELECTRÓNICOS 

Fecha: 16/11/2023 

Página 3 de _ 

  

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Compartir la cartilla de "Lenguaje 

Claro" por el chat de la DAE para que los 

enlaces territoriales la utilicen como guía 

de abordaje comunitario. 

Luz Angela Gámez / Yuri 

Guzmán 

Inmediata 

2. Escalar ante el Subcomité de 

Enfoque Diferencial (con presencia de 

Minsalud) la problemática de los tiempos 

de certificación de discapacidad en 

territorio. 

Dirección de Asuntos 

Étnicos (DAE) 

Próxima sesión del 

subcomité 

3. Convocar al equipo Rrom (Claudio 

Rodríguez) para participar en las mesas 

de actualización de la Resolución 00041 

de 2022 y asegurar su línea técnica. 

Luz Angela Gámez Según programación de 

mesas 

4. Conclusiones de la reunión 
 
 

• Desde la Dirección de Asuntos Étnicos de la Unidad para las víctimas, se debe 

propender para que  el enfoque étnico se transversalice en todas las acciones de la 

Unidad,(es decir se debe implementar en cada una de las misionales de la Unidad), 

reconociendo las estructuras de gobierno propio  de cada uno de los pueblos y 

comunidades étnicas y así tener un dialogo de Gobierno a gobierno que permita la 

concertación de acciones en los territorios. 

• Es imperativo mejorar la calidad de la información en el Registro Único de Víctimas (RUV) 

mediante el correcto marcaje étnico realizado por los orientadores en territorio. 

• Se debe propender por una atención que des homogenicé a las poblaciones, atendiendo a 

las particularidades de cada decreto ley y a las dinámicas propias (ej. carácter itinerante del 

pueblo Rrom, planes de vida indígenas). 

• La articulación interinstitucional es clave para eliminar barreras en el acceso a derechos 

fundamentales como la identificación y la salud. 

 
5. Compromisos: 
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Responsable de la reunión: Luz Angela Gámez 
 

 

Nombre: Tivisay Pereira Petro 
Cargo: Contratista 

Dependencia: Dirección de Asuntos Étnicos DAE. 
 
 
 

Presentación "Base Normativa y Conceptual - Dirección de Asuntos Étnicos". 
 
 

 

ANEXOS 
 

1. Presentación "Base Normativa y Conceptual - Dirección de Asuntos Étnicos". 

2. Informe de asistencia (179 participantes registrados en Teams). 
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Informe de asistencia (179 participantes registrados en Teams). 
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4. CONTROL DE CAMBIOS: 

 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 9/07/2014 Creación del documento 

2 14/06/2018 
Modificación del formato con casillas adicionales y unificación del acta de reunión y listado de 

asistencia. 

3 18/02/2019 Actualización de Formato inclusión de casillas como: Etnia y Genero 

4 7/10/2021 Actualización del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC 

 

 

5 

 

 

16/11/2023 

Se realiza actualización para asociar el formato al Manual de Organización de Documento; El 
Congreso de la República aprobó el proyecto de acto legislativo que modifica el artículo 64 de 

la Constitución Política de 1991, indicando que el campesinado se convertía en un sujeto 
político de derechos y de especial protección, desde el proceso Reparación Integral se incluye 
la opción “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunión y Seguimiento” 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0

